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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET:! Radicado: D 2019070004083
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070805 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35946, Profesional Universitario Area
Salud, Cédigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de Atencion
a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, quien figura en el primer lugar. el sefior Gabriel Jaime Ramirez Zapata,
identificado con cédula de ciudadania 8434215.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Katia Leonor Ovalle Romero,
identificada con cédula de ciudadania 49768815.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior GABRIEL JAIME
RAMIREZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 8434215, en la plaza de
empleo Profesional Universitario Area Salud, Cddigo 237, Grado 02, NUC
2000004442, ID Planta 0020301902, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de

Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Gabriel Jaime Ramirez Zapata, identificado con
cedula de ciudadania 8434215, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Katia
Leonor Ovalle Romero, identificada con cédula de ciudadania 49768815, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud,
Codigo 237, Grado 02, NUC 2000004442, ID Planta 0020301902, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Gabriel Jaime Ramirez Zapata, identificado con
cédula de ciudadania 8434215, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N /'fZ/ere'L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Vi VAl
Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI RA PALACIO JAIRO AL RTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Pdfsgha Secretarj d/egw
Revis:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document y lo encontramos ajustado a las normasVdmposlcaones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra i fo pr para Ia irma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE™ Radicado: D 2019070004084 .
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 20186,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del

23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070665 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35917, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el primer lugar la sefiora Gloria Mileidy Giraldo Giraldo,
identificada con cédula de ciudadania 39446762.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior Oscar Fernando Arango Sierra, identificado con cédula de
ciudadania 71578358.

Que la sefiora Gloria Mileidy Giraldo Giraldo, identificada con cédula de ciudadania
39446762, se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000005940, ID de Planta 0019804023
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GLORIA MILEIDY
GIRALDO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 39446762, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000000494, ID Planta
0019800982, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quien se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000005940 ID de Planta 0019804023 asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Gloria Mileidy Giraldo Giraldo, identificada con cédula
de ciudadania 39446762, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Oscar Fernando Arango
Sierra, identificado con cédula de ciudadania 71578358, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000000494, ID
Planta 0019800982, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Gloria Mileidy Giraldo Giraldo, identificada con cédula de ciudadania 39446762, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no

admite ningln recurso.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
vifLavel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA |#RA PALACIO JAIRO ERTQ CANO PABON
Profesional Especializado Directora cﬁ nal Secretffio

b

Revisé:

- L4 - —— -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 2019070004085 ;
Fecha: 22/07/2019 vl
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082925 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35355, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y
Contractual de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar. la sefiora
Adriana Patricia Vasquez Lépez, identificada con cédula de ciudadania 43729070.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Eliana Patricia Gallego Ospina,
identificada con cédula de ciudadania 43454636.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ADRIANA
PATRICIA VASQUEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 43729070, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC
2000004171, ID Planta 0019802988, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
Administrativa y Contractual de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Adriana Patricia Vasquez Lopez, identificada
con cédula de ciudadania 43729070, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Eliana
Patricia Gallego Ospina, identificada con cédula de ciudadania 43454636, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 04, NUC 2000004171, ID Planta 0019802988, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién Administrativa y Contractual de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Adriana Patricia Vasquez
Lopez, identificada con cédula de ciudadania 43729070, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

, e [}

Elaboré: Aprobd: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI El ALACIO JAIRO ALBER PABON
Profesional Especializado Directora de Pe |l Secretario df D

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento-L:o encontramos ajustado a las normas x(gispcsiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la fifma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRET Radicado: D 2019070004086 : o
Fgc)m: 22/07/2019 | "
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion namero 20192110075535 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35175, Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion
Documental de la Secretaria General, quien figura en la posicion nimero 19. el
sefior Juan Carlos Betancur Chavarriaga, identificado con cédula de ciudadania
98665156.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefor Luis Alcides Moreno Perez,
identificado con cédula de ciudadania 71666546.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN CARLOS
BETANCUR CHAVARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania 98665156, en
la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000004159, ID Planta 0019802981, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Juan Carlos Betancur Chavarriaga, identificado
con cédula de ciudadania 98665156, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero

tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,

de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al

final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser

satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera

Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
~ insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Luis
Alcides Moreno Perez, identificado con cédula de ciudadania 71666546, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, NUC 2000004159, ID Planta 0019802981, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Juan
Carlos Betancur Chavarriaga, identificado con cédula de ciudadania 98665156,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningUn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

V) leQYEl

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

0 ) A

Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALI, RUETA SIERRA PALACIO JAIRO ALBERTQ CANO PABON
Profesional Especializado Directgrafe Personal Secretario deRes ho,
Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dﬂur;xento y lo encontramos ajustado a las normas y dispd¥iciones legales vigentes\(
_por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radlcadn D 2019070004087
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DECRI

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocoé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacidon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110083355 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35649, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar. la sefiora
Algjandra Maria Sanchez Cardona, identificada con cédula de ciudadania
43157243.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Oscar lvan Osorio Pelaez,
identificado con cédula de ciudadania 98523588.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ALEJANDRA
MARIA SANCHEZ CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43157243,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004990, ID Planta 0019803286, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Alejandra Maria Sanchez Cardona, identificada
con ceédula de ciudadania 43157243, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Oscar Ivan
Osorio Pelaez, identificado con cédula de ciudadania 98523588, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02,
NUC 2000004990, ID Planta 0019803286, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Secretario de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Alejandra Maria Sanchez
Cardona, identificada con cédula de ciudadania 43157243, tome posesidén del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ium/uez
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

¢ /7

Elaboré: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA |A SIERRA PALACIO JAIRO ALFERTG.CANO PABON 7
Profesional Especializado Directof ersonal Secretaffo d:
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion niumero 20192110082275 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35066, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de Apoyo
Subregional - Suroeste de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien
figura en el primer lugar. el sefior Jhon Jairo Gallego Floérez, identificado con cédula
de ciudadania 75064118.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Wilson Antonio Villa Valderrama,
identificado con cédula de ciudadania 71665828.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JHON JAIRO
GALLEGO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 75064118, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000002907,
ID Planta 0019800519, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de
Apoyo Subregional - Suroeste de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Jhon Jairo Gallego Florez, identificado con cédula
de ciudadania 75064118, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendrg 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Wilson
Antonio Villa Valderrama, identificado con cédula de ciudadania 71665828, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000002907, ID Planta 0019800519, asignado al Grupo de Trabajo
Grupo Equipo Técnico de Apoyo Subregional - Suroeste de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Jhon Jairo Gallego Flérez, identificado con cédula de ciudadania
75064118, tome posesidn del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ [ rlever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

7 A

Elabord: Aprobo: / Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, SIERRA PALACIO JAIRO FER NO PABON >
Profesional Especializado Directora onal Secretaffo di spgcfio
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082505 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35188, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el cuarto lugar. el sefior
Juan Guillermo Rivera Montiel, identificado con cédula de ciudadania 92540858.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Diana Patricia Lopez Leal,
identificada con cédula de ciudadania 43629140.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN
GUILLERMO RIVERA MONTIEL, identificado con cédula de ciudadania 92540858,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 02, NUC
2000004988, ID Planta 0019803284, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Juan Guillermo Rivera Montiel, identificado con
cédula de ciudadania 92540858, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERGO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Diana
Patricia Lopez Leal, identificada con cédula de ciudadania 43629140, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
02, NUC 2000004988, ID Planta 0019803284, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Juan
Guillermo Rivera Montiel, identificado con cédula de ciudadania 92540858, tome
posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)i il

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

) V)
Elaboré: Aprobo: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALI CIA SIERRA PALACIO JAIRO ALEERTO CANO PABON
Profesional Especializado Direct: efPersonal Secreta
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110082505 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35188, Profesional Universitario, Caodigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el quinto lugar. el sefior
Juan Francisco Alfonso Plata Vargas, identificado con cédula de ciudadania
91517371.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Maria Victoria Baquero Piedrahita,
identificada con cédula de ciudadania 43022551.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN
FRANCISCO ALFONSO PLATA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
91517371, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, NUC 2000004989, ID Planta 0019803285, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Juan Francisco Alfonso Plata Vargas, identificado
con cédula de ciudadania 91517371, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria
Victoria Baquero Piedrahita, identificada con cédula de ciudadania 43022551,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004989, ID Planta 0019803285, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Juan Francisco Alfonso Plata Vargas, identificado con cédula de
ciudadania 91517371, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ju?h/tw/ez.[\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Vi

Elaboré: Aprobé: Apmbo

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI RA PALACIO JAIRO Al NO PABON
Profesional Especializado Directora d 5 al Secreta
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2019070004091

s IR

Por el cual se Aclara Parcialmente un Acto Administrativo y se Traslada un Docente en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070003428 del 28 de Junio de 2019, la sefiora ADRIANA
PATRICIA LONDONO DIAZ, identificada con Cédula 42.791.339, Licenciada en Espafiol y
Comunicacion, vinculada en Propiedad, fue trasladada, como Docente de Aula, Area
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Agricola de Uraba del
municipio de Chigorodd, en reemplazo de Yuleydi Johana Galvan Agudelo, identificada con
cédula 1.042.706.248, quien pasa a otro municipio, plaza 1728080-120- poblacion
mayoritaria, la educadora Londofio Diaz viene como Docente de Aula, area Humanidades y
Lengua Casteliana de la Institucién Educativa San Andrés del municipio de Girardota, plaza
3080000-013, poblaciéon mayoritaria. Lo cual se evidencia un error, ya que su traslado es en
reemplazo de Rosa Elena Mayo Palomeque, identificada con cédula 54.258.249, quien pasa
a otro municipio, plaza 1728080-122, poblacién mayoritaria y no como se expreso en dicho
acto.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Rural El Carmelo sede Colegio El Carmelo del municipio de Arboletes,
plaza 0510010-019, Poblacién Mayoritaria, Vacante Definitiva; Las Directivas de la Secretaria
de Educacm’m Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora
Docente, ‘vinculada en _Provisionalidad Vacante - Definitiva, ROSA ELENA MAYO
PALOMEQUE, identificada con Cédula 54.258.249 para cubrir la vacante existente ya que
cuenta con la idoneidad requerida.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070003428 del 28 de Junio de
2019, la sefiora ADRIANA PATRICIA LONDONO DIAZ, identificada con Cédula
42.791.339, Licenciada en Espafiol y Comunicacion, vinculada en Propiedad, fue
trasladada, como Docente de Aula, Area Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa Agricola de Uraba del municipio de Chigorodd, en reemplazo de
Yuleydi Johana Galvéan Agudelo, identificada con cédula 1.042.706.248, quien pasa a otro
municipio, plaza 1728080-120, poblacién mayoritaria. l.a educadora Londofo Diaz viene
como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana de la Institucién Educativa
San Andrés del municipio de Girardota, plaza 3080000-013, poblacién mayoritaria. En el
sentido que el traslado de la sefiora Londofio Diaz, es en reemplazo de Rosa Elena Mayo
Palomeque, identificada con cédula 54.258.249, quien pasa a otro municipio, plaza
1728080-122, poblacion mayoritaria, seguiin.lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente ROSA
ELENA MAYO PALOMEQUE, identificada con Cédula 54.258.249, Licenciada en Espafiol y
Literatura, como Docente de Aula, Area Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucién Educativa Rural El Carmelo sede Colegio El Carmelo del municipio de Arboletes,
plaza 0510010-019, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Oscar Manuel Moreno
Dominguez, identificado con cédula 15.049.687, quien paso a otro Ente Territorial. La
Educadora Rosa Elena Mayo Palomeque, viene como Docente de Aula, Area Humanidades y
Lengua Castellana de la Institucion Educativa Agricola de Uraba del municipio de Chigorodo,
plaza 1728080-122, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
tnformacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nleakd; D

NESTOR DAVIDJRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA 4‘ FECHA |
Reviso: %’Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admwmstratl} ! TW Q m\ J\ ’% m \5
. .
4 Il
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Human\‘y 5(/(/\,\ ' Y a’ \y fi
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica /W@ “(3 (\ b ( ( H
) | o u~ Bl
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez % fﬁ z W d 1710712019

Los arriba firmantes declaramos que hemos re]nsado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070735 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35934, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de Apoyo
Subregional - Oriente de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien
figura en el primer lugar. la sefiora Gloria Milena Restrepo Rua, identificada con
cédula de ciudadania 43264197.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Daniel Castrillon Cadavid,
identificado con cédula de ciudadania 1128453135.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GLORIA
MILENA RESTREPO RUA, identificada con cédula de ciudadania 43264197, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Caodigo 219, Grado 02, NUC
2000002929, ID Planta 0019801913, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo
Técnico de Apoyo Subregional - Oriente de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Gloria Milena Restrepo Rua, identificada con
cedula de ciudadania 43264197, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Daniel
Castrillon Cadavid, identificado con cédula de ciudadania 1128453135, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000002929, ID Planta 0019801913, asignado al Grupo de Trabajo
Grupo Equipo Técnico de Apoyo Subregional - Oriente de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Gloria Milena Restrepo Rua, identificada con cédula de
ciudadania 43264197, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

jv’ IAIAZ’V'( z é

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. /)

Elaboré: Aprobé: J Aprobo ;
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIAA SIERRA PALACIO JAIRO E| G PABO

Profesional Especializado Directora defPf onJl Secretiffo

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra respor ilidad lo pr para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

i

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110077005 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35911, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Contabilidad de la Secretaria
de Hacienda, quien figura en el primer lugar. la sefiora Daniela Zora Bermudez,
identificada con cédula de ciudadania 1040741064.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Francy Elena Rios Leon,
identificada con cédula de ciudadania 21981426.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DANIELA
ZORA BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania 1040741064, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000004098, ID Planta 0019803047, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Daniela Zora Bermudez, identificada con cédula
de ciudadania 1040741064, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendré una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Francy
Elena Rios Leon, identificada con cédula de ciudadania 21981426, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04,
NUC 2000004098, ID Planta 0019803047, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Daniela Zora Bermudez, identificada con cédula
de ciudadania 1040741064, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o 1{fever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: Aprobd: 7/ Aprob

Olga tucia Giraldo Garcia NATALIA PAITRECIAISIERRA PALACIO JAIRO A BE] PABON
Profesional Especializado Directora gle Pprdbnal Secretgfio egbagho,
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas'y disposiciones legales vigenks v
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083585 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35690, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Humano de
la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el
primer lugar. el sefior David De Jesus Toro Escobar, identificado con cédula de
ciudadania 15442813.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefor Jhon Fredy Henao Henao,
identificado con cédula de ciudadania 70729333.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DAVID DE JESUS
TORO ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 15442813, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000000017, ID
Planta 0019800242, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrolio Humano
de la Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior David De Jests Toro Escobar, identificado con
cédula de ciudadania 15442813, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jhon
Fredy Henao Henao, identificado con cédula de ciudadania 70729333, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000000017, ID Planta 0019800242, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior David De Jesus Toro Escobar, identificado con cédula de ciudadania
15442813, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N 1Kf‘{£n/€b

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)
Elabord: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATI %PALACIO JAIRO ALBE] o]
Profesional Especializado Directora de ; n; Secretariofge [
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume:(o y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig&ntes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para I8 firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocoé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110080535 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35082, Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria Logistica de la Secretaria
General, quien figura en el primer lugar. la sefiora Elizabeth Londofio Rua,
identificada con cédula de ciudadania 42692299.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefor Lorenzo Cordoba Martinez,
identificado con cédula de ciudadania 71988210.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ELIZABETH
LONDONO RUA, identificada con cédula de ciudadania 42692299, en la plaza de
empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000002920, ID Planta
0019800416, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria Logistica de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Elizabeth Londofio Rua, identificada con cédula
de ciudadania 42692299, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacidn sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Lorenzo
Cordoba Martinez, identificado con cédula de ciudadania 71988210, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02,
NUC 2000002920, ID Planta 0019800416, asignado al Grupo de Trabajo
Subsecretaria Logistica de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Elizabeth Londofio Rua, identificada con cédula
de ciudadania 42692299, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i\/ r“f/ewzé
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

(1] Vo) /7
Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIARA] |A SIERRA PALACIO JAIRO ALEERTS N;
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Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dogmento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DE( Radicado: D 2019070004096
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110077145 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35962, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, quien figura en el
primer lugar. la sefiora Adriana Isabel Tangarife Rios, identificada con cédula de
ciudadania 33940184.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Maria Isabel Bohorquez Tabares,
identificada con cédula de ciudadania 43984201.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ADRIANA
ISABEL TANGARIFE RIOS, identificada con cédula de ciudadania 33940184, en
la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC
2000004432, ID Planta 0020301851, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefora Adriana Isabel Tangarife Rios, identificada con
cédula de ciudadania 33940184, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria
Isabel Bohorquez Tabares, identificada con cédula de ciudadania 43984201,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 04, NUC 2000004432, ID Planta 0020301851, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Adriana Isabel Tangarife Rios, identificada con cédula de
ciudadania 33940184, tome posesioén del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

il

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110075455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35091, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Documental de la
Secretaria General, quien figura en el primer lugar. la sefiora Carlos Arturo
Restrepo Restrepo, identificada con cédula de ciudadania 71688717.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Wil Fernando Vargas Piedrahita,
identificado con cédula de ciudadania 1017138075.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de'lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CARLOS
ARTURO RESTREPO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
71688717, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04,
NUC 2000004534, ID Planta 0019803000, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Carlos Arturo Restrepo Restrepo, identificada
con cédula de ciudadania 71688717, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefor Wil
Fernando Vargas Piedrahita, identificado con cédula de ciudadania 1017138075,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 04, NUC 2000004534, ID Planta 0019803000, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Carlos Arturo Restrepo
Restrepo, identificada con cédula de ciudadania 71688717, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no.admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul'\/ Lyet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

T

P

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35091, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Documental de la
Secretaria General, quien figura en el segundo lugar. la sefiora Nora Piedad
Monroy Mayor, identificada con cédula de ciudadania 38868348.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Karen Lorena Perez Hernandez,
identificada con cédula de ciudadania 64702696.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora NORA PIEDAD
MONROY MAYOR, identificada con cédula de ciudadania 38868348, en la plaza
de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC 2000004535, 1D
Planta 0019803001, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestion
Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Nora Piedad Monroy Mayor, identificada con
cédula de ciudadania 38868348, de conformidad con los articulos 2.2.516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Karen
Lorena Perez Hernandez, identificada con cédula de ciudadania 64702696, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 2000004535, ID Planta 0019803001, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Nora Piedad Monroy
Mayor, identificada con cédula de ciudadania 38868348, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningtin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uf!‘AveLz-

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110075455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35091, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Documental de la
Secretaria General, quien figura en el tercer lugar. la sefiora Maria Victoria Lastra
Londono, identificada con cédula de ciudadania 43904048.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Carlos Alberto Tob6n Naranjo,
identificado con cédula de ciudadania 71664204.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA
VICTORIA LASTRA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 43904048,
en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000004536, ID Planta 0019803002, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. -

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Victoria Lastra Londofio, identificada con
cedula de ciudadania 43904048, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefnalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Carlos
Alberto Tob6n Naranjo, identificado con cédula de ciudadania 71664204, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 2000004536, ID Planta 0019803002, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Maria Victoria Lastra
Londofio, identificada con cédula de ciudadania 43904048, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)ZV!IZCYG-L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTICQUIA
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004100
DEC Fecha: 22/07/2019

S o UIIHIHIHII)I\III\III'HIIIWIIIIIIIIHIWIINI)II}’\I\?llﬂ!ll“\lh

Por el cual se Revoca un acto administrativo de terminacién de nombramiento provisional
y Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por
el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO-QUE:
dehS@de gét% 5’20]
I'

* Mediante el Decreto 201607000
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) 44%43 de%mayo de 2019, se modific la Planta de
cargos de Personal Docentes y lrectwos ' -’«_Admmlstratlvos para la prestacion del
Servicio Educativo en los munic»pb\no Certl I Departamento de Antioquia, financiados

con recursos del Sistema General de'Rarticipaciones. -
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* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, a??fcﬁo»M&fS, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del-afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Por el Decreto Departamental

* En razon de la situacidn que se venia presentando con la educadora DANY SUGEY MONSALVE
CESPEDES, identificada con Cédula 43.758.781, Licenciada en Ciencias Sociales, Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales en la institucion Educativa Luis Maria Preciado, Sede Centro Educativo
Rural £/ Aro del municipio de ltuango, plaza 0850500-002, en especial por inconformismo que
manifestaron algunos integrantes de la comunidad educativa del establecimiento educativo, por
el Decreto 2019070002165 del 2 de mayo de 2019, se dio por terminado el nombramiento
provisional.

* Posteriormente, la docente Monsalve Céspedes mediante comunicaciones con Radicado

2019010107897 del 18 de marzo de 2019, en la cual solicita traslado por sentirse amenazada ante
su labor docente y Radicado 2019010165508 del 3 de mayo de 2019, informa que ha recibidos
amenazas de la cual presentd la respectiva denuncia en la Fiscalia con Sede en el Municipio de
Envigado en la fecha del 3 de mayo de 2019, renovando su interés de ser trasladada del municipio
de Ituango para otro municipio que le garantice la seguridad a su integridad personal.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Ituango donde labora la
Servidora Docente DANY SUGEY, identificado con Cédula 16.075.184, a quien le puede generar
riesgo o grave afectacién de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e integridad,
lavida y la libertad; las Directivas de la Secretaria de Educacion considera procedente Revocar el
acto administrativo que le dio por terminado el nombramiento provisional y trasladarla para otro
municipio, como lo solicita dicha Educadora.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070002165 del 2 de mayo de 2019, acto
administrativo mediante el cual se dio por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta
de cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la Sefiora DANY
SUGEY MONSALVE CESPEDES, identificada con Cédula 43.758.781, Licenciada en Ciencias
Sociales, Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado, Sede Centro Educativo Rural Servilla del municipio de Ituango, plaza 4198160-002 —
poblacién mayoritaria; y darle continuidad en donde viene laborando, sin solucién de continuidad.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a DANY SUGEY MONSALVE CESPEDES,
identificada con Cédula 43.758.781, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en provisionalidad
como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucién Educativa Rural Vegas de
Segovia del municipio de Zaragoza, en reemplazo de Santo Américo Asprilla Moreno, identificado
con Cédula 4.840.043, quien fue trasladado, plaza 8950080-011 -Poblacién mayoritaria; la sefiora
Monsalve Céspedes viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado, Sede Centro Educativo Rural Sevilla del municipio de Ituango, plaza 4198160-002 —
poblacidén mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antjoquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR D\/;% RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

Revisb:% Ji%n Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \m “ 'Q; l
s \ ’

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \m g l {m
\M\u u U

-
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Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
; AN el 4
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa 11.04-2019
&umuﬂa @-_\éw,o M

Los arrba fimantes declaramos que hemos revisado e documento y fo encontramos ajustado\wlas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabiidad o presentemos para firna.
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DECRE Radicado: D 2019070004101
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco6 a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110075455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35091, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestion Documental de la
Secretaria General, quien figura en el cuarto lugar. la sefiora Patricia Helena Henao
Villa, identificada con cédula de ciudadania 32298517.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Ruby Sorany Amaya Jaramilio,
identificada con cédula de ciudadania 21592411.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

MLONDONOTO
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ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora PATRICIA
HELENA HENAO VILLA, identificada con cédula de ciudadania 32298517, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC
2000004537, ID Planta 0019803003, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Patricia Helena Henao Villa, identificada con
cédula de ciudadania 32298517, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Ruby
Sorany Amaya Jaramillo, identificada con cédula de ciudadania 21592411, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, NUC 2000004537, ID Planta 0019803003, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Patricia Helena Henao
Villa, identificada con cédula de ciudadania 32298517, tome posesién del empleo
para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningan recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
v 1 Lever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

£A ﬂ

Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA AYJERRA PALACIO JAIRO ALBERTONCANO PABON
Profesional Especializado Directora d soffal Secretadfh di S

Revisd:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dccumﬂto y lo encontramos ajustado a las normasWisposiciones legales vigsr&es y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pt pard la firma.
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DECRETO Radicado: D 2019070004102
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015- -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | .

Y
«‘CONSIDERANDO QUE

‘1"'\ t

)

AT & =y SR
Mediante el Decreto 20160700053 “del 5 déﬂé re-de! 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcuonesl ala* Segetana dig Educacnonj para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenc.|as otorgar’ com;spones permusos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|s<:|plmar|os y demas novedades administrativas a los
docentes dlrectlvos docentes y personaI,,.admmlstratuvo que laboran en los diferentes

Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244\de| 3 de mayo ‘de, 2019/se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo 0_para. lapreStacnon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumclplos«'no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacidén de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°006729 del 22 de marzo de 2013, por el cual se Fusionan unos
Establecimientos Educativos, se legalizan unos estudios, se dejan sin vigencia unos
actos administrativos, se asigna en custodia para administrar los libros reglamentarios, y
se concede reconocimiento Oficial a la Institucién Educativa Guarumo y se fusiona con la
Institucion Educativa Puente Rio Man del municipio de Caceres. En razdn de la anterior
situacion administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se
encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la Instituciéon antes referida, por lo
tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificé en la
instituciéon Educativa Guarumo sede Institucion Educativa Puente Rio Man, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Puente
Rio Man sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Guarumo del
municipio de Caceres, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculada
en Propiedad LIBIA DEL SOCORRO CARDONA GRANADQOS, identificada con cédula
de ciudadania N°21.438.647, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Puente Rio Man sede Principal, del municipio de Caceres en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Guarumo sede Institucion
Educativa Puente Rio Man del municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Puente Rio Basica Primaria -
Caceres Man sede Principal 1200120-006 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa Guarumo ssica Pri .
Caceres | sede Institucién Educativa Puente 1 Basica Primaria —
Rio Man Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LIBIA DEL
SOCORRO CARDONA GRANADOS, identificada con cédula de ciudadania
N°21.438.647, Licenciada en Pedagogia Reducativa, vinculada en Propiedad Regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Guarumo sede Institucion Educativa Puente Rio Man del municipio de
Caceres; viene como docente de la Institucion Educativa Puente Rio Man sede Principal
del municipio de Caceres.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I
MNon

NESTOR DAVIPD RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

4 A { r] P W
Revist: Juan Eugenio Maya Lema - Suusemnamlmmimsnanvo T ‘ “ Y \“ ‘{ (Y / i ‘ l ])
> i 1
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ WV@, H ] b , L Al/l,
X R "
Revis6: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Tatento Humano Wy N AJ P & (=9
I ; U
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano ga—s VlL"ﬁ a P A 03/07/2019
Los artiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciokes legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o
presentamos para |a firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidio la Resoluciéon nimero 20192110083265 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35575, Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Tesoreria de
la Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar el sefior Mauricio
Rojas Solarte, identificado con cédula de ciudadania 98548475.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
»con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Marleny Gomez Munoz,
identificada con cédula de ciudadania 43504046.

Que el cargo titular del servidor Marleny Gomez Munoz, se encuentra provisto

mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Maria Nelly Montoya
Ortiz, identificada con cédula de ciudadania 21407233.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Que el periodo de prueba tendra una duracidén de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior MAURICIO
ROJAS SOLARTE, identificado con cédula de ciudadania 98548475, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Caodigo 219, Grado 02, NUC 2000006446,
ID Planta 0019804111, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Tesoreria de
la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Mauricio Rojas Solarte, identificado con cédula
de ciudadania 98548475, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Marleny Gomez Munoz, identificada con
cédula de ciudadania 43504046, en la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02, NUC 2000006446, ID Planta 0019804111, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La
terminacién del encargo se realizara el dia antes que el sefior Mauricio Rojas
Solarte, identificado con cédula de ciudadania 98548475, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Maria Nelly
Montoya Ortiz, identificada con cédula de ciudadania 21407233, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
04, NUC 2000003285 ID Planta 0019800181, asignado al Grupo de Trabajo
Gerencia de Catastro de la Departamento Administrativo de Planeacion adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara
retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Mauricio Rojas
Solarte, identificado con cédula de ciudadania 98548475, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.
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ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningun recurso. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%U,%m/‘

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elabord: Aprobé: 7/ Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRILIEBIERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO P?ON
Profesional Especializado Director: rgfnal Secregpria de Despach
Revisé:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo justado a las normas y di ici fegales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070004104
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110082755 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer -
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35281, Profesional Universitario,
Caodigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del
Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer lugar el
sefior Juan Felipe Prieto Ruiz, identificado con cédula de ciudadania 8356237.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Martha Ofelia Rios
Chavarriaga, identificada con cédula de ciudadania 42967387.

Que el cargo titular del servidor Martha Ofelia Rios Chavarriaga, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Helena Maria
Naranjo Arroyave, identificada con cédula de ciudadania 42822135.
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Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN FELIPE
PRIETO RUIZ, identificado con cédula de ciudadania 8356237, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 2000003265, ID
Planta 0019802252, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del
Departamento Administrativo de Planeacién, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Juan Felipe Prieto Ruiz, identificado con
cédula de ciudadania 8356237, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Martha Ofelia Rios Chavarriaga, identificada
con cédula de ciudadania 42967387, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 2000003265, ID Planta 0019802252,
asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizard el dia
antes que el serfior Juan Felipe Prieto Ruiz, identificado con cédula de
ciudadania 8356237, tome posesidén del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Helena Maria
Naranjo Arroyave, identificada con cédula de ciudadania 42822135, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 2000003195 ID Planta 0019800097, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Director de la Departamento Administrativo de Planeacion
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Juan
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Felipe Prieto Ruiz, identificado con cédula de ciudadania 8356237, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a&u /'IAW 2 .

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

yal
Elaboré: Aprobo: R‘{ Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia [ NATALIA PATRI RRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de n. Secretarj esngcl
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo para la firma.
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CONTRALORIA I

© . Tro:COMUNICACION
- Usuario: BEATRIZ AMPARO PELAEZ SERNA

VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

- CODIGO: PA-07-R09 |
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Medellin, 23 de julio de 2019

LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA

HACEN CONSTAR QUE:

Por error de transcripcién en la tabla correspondiente al Articulo Segundo de la
Ordenanza No. 21 del 23 de julio de 2019 "Por medio de la cual se fija e
incrementa la escala de asignacion basica para las diferentes denominaciones de
empleo que integran los niveles jerarquicos de la planta de personal de la
Contraloria General de Antioquia del afio 2019", la cual corresponde a un
incremento del 5% y no del 6% como fue presentado inicialmente, mediante
proposicion, por el diputado CARLOS JOSE RIOS CORREA.

Por lo anotado anteriormente aclaramos que la tabla correspondiente al Articulo

Segundo de la Ordenanza 21 del 23 de julio de 2019 "Por medio de la cual se fija -

e incrementa la escala de asignacion basica para las diferentes denominaciones
de empleo que integran los niveles jerarquicos de la planta de personal de la
Contraloria General de Antioquia del afio 2019”, es la siguiente:

ARTICULO SEGUNDO: A partir del 1° de enero de 2019, las asignaciones basicas
mensuales de la escala de empleos de la Contraloria General de Antioquia, serd la
siguiente:
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Tpo:
Asu:

4

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
SALARIAL _
1 5.466.702 4.682.637 4.682.637
2 7.098.928 7.098.928 5.127.740
3 5.466.702
4 1.732.503
5 2.845.090 2.001.034
6 10.797.089 10.797.089 2.101.022
7 11.760.647 2.195.274
8 16.210.960 2.478.011
9 2564911
10 2.752.877
11 2.816.860
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La presente constancia se expide en la ciudad de Medellin a los 23 dias del mes
de julio de 2019.

Atentamente

HERNAN TORRES ALZATE
Presidente
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

R

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




